
 

 

 令和２年度一般財団法人静岡県労働福祉事業協会事業報告及び決算 

 

第Ⅰ 事業概要 

 １ 事業の目的（一般財団法人静岡県労働福祉事業協会定款第 3条） 

   「県民、主として県内の勤労者及びその家族に対し総合的な福祉事業を行い、県民福祉 

  の増進に寄与すること」を目的に、中小企業従業員いこいの家「おおとり荘」、「静岡県労 

政会館」の運営管理及び健康・文化教養事業を実施することにより、勤労者福祉の増進を 

図っている。 

 ２ 実施事業（一般財団法人静岡県労働福祉事業協会定款第４条） 

  （１）宿泊施設の運営 

     県民特に中小企業従業員とその家族を中心とした勤労者の保養等を目的とした宿泊 

施設である中小企業従業員いこいの家「おおとり荘」の適正かつ円滑な運営に努めた。  

名 称 客 室 会議室 宿泊定員 開設状況 

おおとり荘 ３３  ２ １３０人 
昭和３９年開設 

平成 ６年改築 

（２）静岡県労政会館指定管理者事業 

   沼津、静岡及び浜松の労政会館について、指定管理者として円滑な運営に努める。 

名 称 ホール 会議室 定 員 運営開始 施設の概要 

沼津労政会館   １   ５ ４８６人 Ｓ４８． ４．１ 単独 

静岡労政会館   １   ９ ８２２人 Ｓ６０．１０．１ 労金、基金協会と共用 

浜松労政会館   －   ５ ２４０人 Ｈ ６． １．１５ 浜松商工会議所７階 

（３）健康・文化教養事業 

     勤労者の健康や文化教養の向上等に資する講座・講演会等を実施した。 

  

第Ⅱ 事業の実績 

 １ 会議の開催 

   評議員会、理事会を次のとおり開催した。 

  （１）評議員会 

会 議 開 催 日 開催場所 議 決 事 項 

第 22回 令和２年６月２４日 静岡労政会館 令和元年度事業報告及び決算ほか 

第 23回 令和３年３月１６日 静岡労政会館 令和３年度事業計画及び収支予算 

 （２）理事会 

会 議 開 催 日 開催場所 議 決 事 項 

第 26回 令和２年 6月 ４日 静岡労政会館 令和元年度事業報告及び決算ほか 

第 27回 令和２年 7月 ８日 書面評決 令和２年度評議員及び理事の選任 

第 28回 令和３年３月 ４日 静岡労政会館 令和３年度事業計画及び収支予算 



 

 

 ２ 宿泊施設の運営 

   中小企業従業員いこいの家「おおとり荘」を運営し、勤労者の福祉の増進に努めた。 

（１）運営実績 

区    分 ２年度実績 元年度実績 比  較 

宿泊人員(人）      6,197    13,193 △ 6,996 

宿泊利用率（％）        16.3       30.0 △ 13.7 ﾎﾟｲﾝﾄ 

客室稼働率（％）        22.3      40.0 △ 17.7 ﾎﾟｲﾝﾄ 

会議研修人員（人）          90    2,889 △ 2,799 

休憩人員（人）         144    2,326 △  2,182 

 事業収入（千円） 106,440   198,142 △ 91,702 

 （２）おおとり荘の対応 

   〇 経営改革会議の開催 

協会専務及びおおとり荘幹部職員による「経営改革会議」を毎月開催してきたが、新型コ

ロナウィルス感染症拡大に伴い、今年度は感染の拡大防止のため改革会議の開催を取りや

めた。代わりに、新型コロナウィルスによる宿泊客の減などに機動的に対応できるよう、協

会専務理事兼事務局長とおおとり荘支配人を中心に、必要に応じて協会アドバイザー等の

出席を求めるなどして、対策会議を随時開催し情報収集や新たな企画の立案や広報などの

対応を実施した。 

   〇 主な修繕・補修・備品整備計画等 

    ・エレベーター改修工事        １６，５００千円（税込）  

 ・消防設備修繕工事             ２０９千円（税込） 

    ・ボイラーの減圧弁の修理        １，２４３千円（税込） 

    ・石風呂ろ過循環器配管バルブ取替工事    １７３千円（税込） 

   〇 新型コロナウィルス感染症対策 

 新型コロナウィルス感染症対策として、様々な取り組みを進めた。 

・検温器及び消毒用アルコールの設置 

入口であらかじめ検温を実施し、アルコールによる消毒を実施してからの入館を徹底し

た。 

・室内の使用前後の消毒 

  客室内をはじめ、宿泊客が出入りする施設内の利用前後のアルコール消毒を徹底した。 

 ・大浴場の利用の新たな対応 

  大浴場を時間を区切って貸し切りの利用ができるように対応して、他の宿泊客との接触

を最小限にした。 

 ・大宴会場及び客室の食事会場としての活用 

  2 階の大宴会場に畳用のテーブルと椅子を隣客との距離を確保して設置し、食事会場とし

て利用するとともに、３階の客室にもテーブルと椅子を設置して食事会場として利用した。 



 

 

 ・エレベーターの利用を最小限の人数で対応した。 

 ・マスク着用の徹底 

入館する来客等を含めて、すべての方々に対してマスクの着用を徹底した。 

〇 新たな顧客の誘致活動の実施 

① ゴルフ場やいちご園との提携 

昨今のゴルフブームや伊豆の国市が推進するいちごに関連するプロジェクトに賛同し

て、近隣のゴルフ場やいちご園と連携したプランを作成し、営業に努めた。 

② バイ・シズオカ、ＧＯＴＯキャンペーンなどの公的な宿泊支援事業の活用 

静岡県が実施した県民への宿泊支援策や国が行った宿泊支援策を活用した新たなプラ

ンを作成し、旅行代理店やネット代理店などと連携して、チラシやネット広告を作成し、

県内メディアなどに情報提供するなどして広報活動を実施するとともに、協会に関係す

る団体、企業とも連携して営業活動に努めた。 

〇 新勤務体制の構築 

     令和 2 年 4 月以降、職員の新陳代謝が進み新たに採用した職員も増えたため、これまで

の勤務体制や勤務配置を見直し、より効率的な勤務体制を構築して、合理的な業務対応を

行うことで、サービスの向上や人件費の削減につなげた。 

   〇 源泉供給量を増やし源泉のかけ流しを実施 

     温泉協会から購入している源泉の湯量を増加し、源泉かけ流しの対応を実施した。これ

によりボイラーによる温泉の温度低下を防止するために必要な灯油の使用量を削減するこ

とで、エネルギーの効率化を図るとともに経費の削減にもつなげた。 

〇 シンボルマークの作成 

     来館者をはじめ、多くの方々に「おおとり荘」の名称の由来や意味を知ってもらい、身近

に感じてもらいファンになってもらうため、シンボルマークを作成した。今後は、このシン

ボルマークを活用して案内看板や館内施設にのれんや看板などを設置して、おおとり荘の

PR に努めていく。 

   〇 新方式の部屋出しの実施と大宴会場の活用（新型コロナウィルス感染症対策に実施） 

     おおとり荘では、これまで、現在では、高級旅館でしか行わない食事の部屋出しを部屋

出し料金も徴収せずに行ってきたが、新型コロナウィルス感染症の拡大に伴い、夕食の部

屋出しを希望する客が増加してきたため、追加料金の発生しないおおとり荘独自の新方式

の部屋出しを検証した。この方式を定着させて部屋出しを実施し、安全安心な対応に努め

ていく。また、大宴会場に和室用の椅子机を配置して客同士の距離を取ったレストラン方

式の対応を行った。 

   〇 広報・宣伝活動 

① 新聞 

媒  体 掲載日 内   容 費用（円） 

静岡新聞 

5/16 

取材記事 

大浴場貸切   ― 

6/11 大浴場貸切   ― 

11/13 修学旅行   ― 



 

 

2/ 3 つるし雛   ― 

6/25 

広    告 

バイ・シズオカ 137,500 

10/10 GoTo＆バイ・シズオカ 137,500 

3/13 バイ・シズオカ 137,500 

3/18 バイ・シズオカ 137,500 

伊豆日日新聞 

5/20 

取材記事 

大浴場貸切   ― 

6/24 弁当   ― 

1/12 SH 上林選手が滞在   ― 

2/ 1 つるし雛   ― 

6/13 

広  告 弁当 

55,000 

7/4･16 110,000 

8/ 1 55,000 

8/27 55,000 

9/19 55,000 

11/14 55,000 

12/12 55,000 

1/9･30 110,000 

2/13･27 110,000 

3/13 55,000 

びぶれ浜松 11/19 広  告 GoTo＆バイ・シズオカ 33,000 

② テレビ 

テレビ局 番 組 放送日 内    容 費用（円） 

静 岡 第 一

TV 

Every. 

5/19 取材 大浴場貸切   ― 

6/ 2 取材 大浴場貸切   ― 

8/23 取材 GoTo＆バイ・シズオカ   ― 

9/23 取材 GoTo＆バイ・シズオカ   ― 

11/11 取材 GoTo＆バイ・シズオカ   ― 

2/ 6 取材 つるし雛   ― 

まるごと 2/ 8 取材 銀シャリの旅はナビまかせ   ― 

静 岡 朝 日

TV 

とびっき

り 

5/21 取材 大浴場貸切   ― 

6/10 取材 バイ・シズオカ   ― 

11/10 取材 GoTo＆バイ・シズオカ   ― 

2/ 2 取材 つるし雛   ― 

3/ 5 取材 バイ・シズオカ   ― 

3/ 6 取材 バイ・シズオカ   ― 

静岡放送 #orange 
6/12 取材 大浴場貸切   ― 

7/10 取材 GoTo＆バイ・シズオカ   ― 



 

 

8/19 取材 GoTo＆バイ・シズオカ   ― 

10/ 2 取材 GoTo＆バイ・シズオカ   ― 

11/12 取材 修学旅行   ― 

12/ 8 取材 GoTo トラベル   ― 

③ ラジオ 

放送局 番 組 放送日 内   容 費用（円） 

SBS ラジオ 伊 豆 旅 館

応援企画 

7/27 広告 GoTo トラベル 55,000 

④ ちらしの作成と配布 

     ・キャンペーン用のちらしを作成するとともに県、市町、団体、企業、労政会館などに配

布し PR に努めた。 

⑤ ダイレクト メールの発送 

     ・リピーターに対して、春のお得意様プラン(4月)、暑中見舞（7月）、秋のおすすめプ(9

月)、年賀状（12月）の葉書発送などを行った。 

〇 弁当販売（テイクアウト・宅配） 

  閑散期に併せて新たな事業として、弁当の販売事業を実施した。 

  内 容 個数（個） 金額（円） 発 売 時 期 

弁当（１２種類） ３，８２５ ７，９２５，５４７ ６／７～３／２９金土日月 

おせち １２５    ５１５，１６０ １２／３１ 

恵方巻 １９０    ２３５，６００ ２／ ３ 

合 計  ４，１４０  ８，６７６，３０７  

 

   〇 修学旅行の誘致 

     県内の学校に対して修学旅行の誘致を行った。 

学  校  名 人数（人） 時   期 

川根本町立中川根第一小学校 １６ １１／１１ 

静岡県立藤枝特別支援学校高等部 ４２ １１／１２ 

静岡県立静岡南部特別支援学校小学部     ３  ３／ ８ 

 

（５）地域等との連携・協賛 

    地域と連携を図りおおとり荘の認知度を上げるため下記のイベントに協賛した。 

・「伊豆の国花火大会」「あやめ祭り」等 

   ・伊豆の国ブランド「ろっぽう野菜」の食材としての活用 

    



 

 

３ 静岡県労政会館の管理運営 

（１） 運営実績 

 

（２）職員研修 

（館長研修） 

労政会館の館長の研修については、新型コロナウィルス感染拡大の中で集合研修が出来な

かったため、エリアマネージャーが各地に出向いて、新型コロナウィルス感染拡大防止のため

の職員及び利用者向けの対応について、１時間程度の個別研修を行った。  

（副館長研修） 

副館長の研修については、７月２２日にとれるネットの研修が静岡県庁で行われる予定だ

ったため、とれるネット研修をかねて、集合研修という形で実施した。内容は 

① 新型コロナウィルス感染拡大予防対策 

② 運営管理の基本的な考え方 

③ 条例規則要綱の順守などについてエリアマネージャーが講義を行った。 

（職員研修） 

   職員の研修については、新型コロナウィルス感染拡大の中で集合研修が出来なかったため、

エリアマネージャーが各地に出向いて、個別に、 

① 運営管理の基本的な考え方 

② 条例規則要綱の順守 

③ 新型コロナウィルス感染拡大予防対策などについてエリアマネージャーが講義を行っ

た。 

（静岡県管理運営要領に関する研修） 

管理運営要領に定めるもののうち、国の関係機関への対応、第 3 条に関する取扱いについ

て県と協議の上、これまで対応してこなかった部分について、取扱方針を定めて職員に対し個

区   分 ２年度実績 元年度実績 比  較 

 

沼津労政会館 

 

利用件数（件）   ２，６６６   ３，６９４ △１，０２８ 

利用率（％） ４７．９    ６１．３  △１３．４ 

事業収入（千円） １７，０７９  １７，８８０ △ ８０１ 

 

静岡労政会館 

       

利用件数（件）   ３，７４４   ４，９３９ △１，１９５ 

利用率（％）    ４０．９    ４９．２  △ ８．３ 

事業収入（千円） ４３，５９２  ４３，３２６ ２６６ 

 

浜松労政会館 

       

利用件数（件） １，９０４   ２，４３２ △ ５２８ 

利用率（％）    ４０．４    ４８．４  △ ８．０ 

事業収入（千円） １９，６２５  ２１，５０５ △１，８８０ 

 

合  計 

利用件数（件）   ８，３１４  １１，０６５ △２，７５１ 

利用率（％）    ４２．８    ５２．４  △ ９．６ 

事業収入（千円） ８０，２９７  ８２，７１１ △２，４１４ 



 

 

別に、適正な運営に努めるための研修を行った。 

（３）施設の維持 

(沼津労政会館) 

ＮＯ 内      容 委託・請負先 実施月 費用（円） 

日常 日常点検対応修繕    

１ 冷却水ポンプチャッキ弁取替修理 太平エンジニアリング(株) ７月 91,300 

２ 冷却水ポンプ水漏れ修繕 太平エンジニアリング（株） ９月 51,700 

３ 監視カメラモニター取替 静岡ビル保善（株） 12月 33,000 

４ ブラインド紐修理 （株）あしかわ １月 6,600 

定期 定期点検対応修繕    

５ 

 

消防設備修繕 

・避難口誘導灯交換 

・消火栓ホース交換 

・火災受信機バッテリー交換 

ニッセー防災（株） 

 

 

９月 

 

 

114,000 

 

６ 消防設備修繕 

・非常照明予備電池交換 

・消火器交換 

・危険物標識交換設置 

伊豆防災（株） ３月 45,188 

合計    341,788 

 

  



 

 

(静岡労政会館) 

 

 

ＮＯ 内     容 委託・請負先 実施月 費用（円） 

日常 日常点検対応修繕工事    

１ 6階ホール用空調機 Vベルト交換 菱友冷熱(株) ５月 27,500 

２ 5階女子トイレ SK・手洗い詰り除去作業 静岡ビル保善(株) ６月 55,000 

３ 空調機フィルター  

AF-120AR H-4 1200 ㎜×15ｍ (6 階) 

交換 

シンヨウフロンティア ６月 31,790 

４ 空調機フィルター  

AF-120AR H-4 800 ㎜×15ｍ (6 階) 

交換 

シンヨウフロンティア ６月 21,120 

５ 空調機フィルター  

FR-585H 1200㎜×20ｍ(5階)交換 

シンヨウフロンティア ６月 59,180 

６ 空調機フィルター  

FR-585H 1600㎜×20ｍ(5階)交換 

シンヨウフロンティア ６月 67,980 

７ 冷却塔用 Vベルト 

CT-1 (3V-600)×3 交換  

静岡ビル保善(株) ６月 5,775 

８ 冷却塔用 Vベルト  

CT-1(3V-600)×3、 CT-2(3V-450)、 AC-

4(B-64) 交換 

静岡ビル保善(株) ７月 23,727 

９ 5階展示室窓修理 静岡ビル保善(株) ８月 8,800 

10 外灯ポール修繕工事 日東電気工業(株) ９月 99,000 

11 ダストカート販売及び撤去 静岡ビル保善(株) 11月 194,700 

12 

 

地下受水槽漏電ブレーカー及びリレー

交換作業 

静岡ビル保善(株) 

 

12月 

 

60,610 

 

13 4・5・6階 窓修理 静岡ビル保善(株) 12月 28,600 

14 6階男子トイレ小便器配管修繕工事 静岡ビル保善(株) １月 286,682 

15 AC-4・AC-5加湿器修理作業 静岡ビル保善(株) １月 78,540 

16 静岡県勤労者総合会館駐車場監視室撤

去工事 

静岡ビル保善(株) 

 

２月 

 

163,900 

 

定期 定期点検対応工事    

17 連結送水管耐圧検査 静岡ビル保善(株) ６月 187,000 

18 5階第 2研修室換気送風機取替 静岡ビル保善(株) ９月 269,720 

19 屋上補給水槽逆止弁取替工事 セルコ(株) １月 88,000 



 

 

 

（４）利用者へのサービス等 

   ① 労働者福祉の増進に資する取組み実績 

（条例・管理運営要領等の順守） 

   ・県との協議に基づき、国の関係機関の後納の承認処理や要領第３条関係の取り扱い 

について、的確な手続きに基づく承認処理を行うことで適正な運用に努めた。 

     国関係との協議件数    ６件 

     第３条に基づく承認件数  沼津 １１件、静岡 ３７件、浜松 １４件 

② 地域への貢献活動実績 

     新型コロナウィルス感染症拡大防止のため、地域活動への参加は控えたが、沼津労政会館

でフードバンクへ食料品の寄付を行った。また静岡労政会館では、富士市にある「障害福祉

サービス事務所」である「くすの木学園」から定期的にトイレットペーパーを購入している。 

③ 利用者満足度・要望の把握及び対応実績  

受付窓口での要望の把握や常設のご意見箱、ホームページからのご意見などで利用者の意

見を収集している。 

施設名 利用者の意見 対    応 

沼津労政

会  館 

〇日本間に椅子・机を配置してほしい。 

〇喫煙所を移動するか撤去してほしい。 

〇第一会議室のドアの開閉不良 

〇会議室の窓の開閉が困難 

〇実施済み 

〇1月に撤去 

〇改修済み 

〇調査中 

ＮＯ 内     容 委託・請負先 実施月 費用（円） 

投資 投資的修繕工事    

20 静岡労政会館５階展示室、第３会議室防

音工事 

（株）アーネスト ３月 299,200 

21 静岡労政会館５階第１研修室防音工事 （株）アーネスト ３月 284,350 

22 静岡労政会館５階第２研修室防音工事 （株）アーネスト ３月 284,350 

23 

 

静岡労政会館５階展示室 LED 蛍光灯照

明改修工事（第１工区） 

（株）宇式通信システ

ム 

３月  268,180 

24 静岡労政会館５階展示室 LED 蛍光灯照

明改修工事（第２工区） 

（株）宇式通信システ

ム 

３月 268,180 

25 静岡労政会館５階展示室、第３会議室

LED蛍光灯照明改修工事（第３工区） 

（株）宇式通信システ

ム 

３月 268,180 

26 静岡労政会館５階視聴覚室 LED 蛍光灯

照明改修工事（第４工区） 

（株）宇式通信システ

ム 

３月 231,440 

 

27 静岡労政会館５階視聴覚室 LED 蛍光灯

照明改修工事（第５工区） 

（株）宇式通信システ

ム 

３月   231,440 

 

合計    3,892,944 



 

 

静岡労政

会  館 

〇6 階ロビーの照明が暗く受付を行う際

に不都合 

〇トイレが臭い。洋式トイレにしてほし

い。 

〇１月２７日に LED照明に変更した。 

 

〇令和 3 年度 4 月～8 月に改修工事を実施

予定 

浜松労政

会  館 

〇照明が暗い。 

〇ホワイトボードの老朽化でうまく消せ

ない。 

〇順次照明をＬＥＤ化している。 

〇県に備品の購入を要望 

   

④  その他利用者の利便性・サービス向上のための取り組み 

（沼津労政会館） 

〇 暖房、ウオシュレット便座の設置 

〇 会議室の案内表示がわかりやすいようにデジタルサイネージを導入した。 

〇 エレベーターがないため、高齢者・女性客の荷物運搬の手伝いに努めた。 

〇 煙草の副流煙への苦情が多かったため、敷地内禁煙とした。 

〇 机・椅子等の備品チェックを行い、安全にご利用頂けるように努めた。 

〇 会議室ごとに駐車場の割振りを行い、公平に駐車ができるように努めた。 

〇 お客様の利便性のため、お弁当の事前予約や食券販売を行った。 

（静岡労政会館） 

    〇 研修室の改修 

      第１研修室と第２研修室の壁をとり、パーテーションを設置してこれまで３０名だっ

た。定員を最大６０名にすることで、研修室の利用の利便性の向上を図った。併せて将

来、音響設備を設置して利用できるようにするため、窓ガラスや扉のガラスを撤去し、石

膏ボードによる遮音を行い、騒音対策を実施した。これにより利用者の利便性の向上を

図った。今後は、新たな利用者の開拓を行うためチラシの配布やホームページへの掲載

などを行い、広報及び営業活動を強化して周知していく。 

〇 会議室の案内表示がわかりやすいように１階ホールにデジタルサイネージを導入した。 

また、もう１台は５階のホールに設置し、講座情報など様々な情報を提供した。 

    〇 第１会議室の椅子と机を軽量化して使用性を高めた。 

    〇 展示室、第 3会議室の改修 

音響設備を利用するため各室及び扉の窓ガラスを撤去し、石膏ボードによる遮音を行い、

騒音対策を実施した。また、照明のＬＥＤ化を図り、利用者の利便性の向上を図った。今

後は、新たな利用者の開拓を行うためチラシの配布やホームページへの掲載などを行い、

広報及び営業活動を強化して周知していく。 

〇 視聴覚室をＬＥＤ照明に変更 

収容人数の多い視聴覚室の照明をＬＥＤ照明に変更し、利用者の利便性の向上を図る

とともに、照明器具の長寿命化や省エネ対策を実施した。今後は、新たな利用者の開拓を

行うためチラシの配布やホームページへの掲載などを行い、広報及び営業活動を強化し

て周知していく。 



 

 

   〇 大ホールの入り口のＬＥＤ化 

     受付を行う際の照明が暗いため不便であるという苦情に対応するため、大ホール入り

口の照明のＬＥＤ化を行い、利用者の利便性を図った。 

（浜松労政会館） 

    〇 駐車場に砕石を敷き、区画線のロープを張替え 

    〇 駐車場の埋没した箇所に、砕石を敷き補修 

    〇 ウォシュレット便座の設置 

    〇 無料労働相談の実施 

      浜松市発行「はままつ生活・就労支援ガイド」に掲載し周知した。 

    〇 検温器の無料貸出 

    〇 ペットボトル茶を販売し、利用者への重い荷物の負担を軽減した。 

    〇 駐車場の早朝開錠により、周辺の停車等の渋滞回避 

    〇 お弁当の事前予約。技能講習実施日の当日販売した。 

    〇 第１、２，５会議室、事務室及び廊下の照明をＬＥＤ照明に変更した。 

（５）新型コロナウィルス対策 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

対 応 策 内     容 

会館利用配慮事項の提示 

 

利用者向けに利用にあたっての配慮事項を定めて配布

し、対応の徹底を進めた。 

消毒薬 消毒薬の配置(入館者向け) 

館内消毒 利用後の館内消毒の徹底 

３密対策 ホール、会議室等の利用数の制限（２分の１以下） 

エレベーターの乗員制限(４人まで) 

エントランスの椅子の着席の制限（１人置きの着席） 

受付スクリーン 受付入り口にコロナ対応のスクリーンを設置 

職員管理 毎日の職員のコロナ対策の徹底 

検温の実施 利用者の検温のための検温器の貸し出し 

利用者届出書の提出 

 

利用にあたっての利用者の健康状況等の報告書の事前

の提出 

マスクの着用の徹底 来館時以降のマスク着用の徹底 

換気の実施 １時間おきの換気の徹底 

喫煙室の一時閉鎖 喫煙室の一時封鎖 

万が一感染が発生した場

合の対応 

主催者に参加者の氏名、連絡先を把握することの徹底 



 

 

（６）自主事業 

（沼津労政会館） 

勤労者を対象に健康福祉の増進、余暇の推進、スキルアップを図るための講座を開催した。新型

コロナウイルス感染拡大防止のため、当協会グループが定めた対策への取組（3密対策、施設の衛

生対策）に従い実施した。                          

講 座 名 開 催 日 開催数 参加者数（延べ） 

デジタルカメラ講座 7/６、7/20、8/3、8/24、9/7、9/21   ６      ２９ 

 

（静岡労政会館） 

勤労者を対象に健康福祉の増進、健全な余暇活動の推進を図るための講座を開催した。新型コ

ロナウイルス感染拡大防止のため、当協会グループが定めた対策への取組（3密対策、施設の衛生

対策）に沿い実施した。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（浜松労政会館） 

勤労者を対象に福祉の向上、余暇の推進、スキルアップを図るための講座を開催した。新型コロ

ナウイルス感染拡大防止のため、当協会グループが定めた対策への取組（3密対策、施設の衛生対

策）に従い実施した。 

 

講 座 名 開 催 日 開催数 参加者数（延べ） 

お仕事帰りの朗読講座 
7/8、8/12、9/9,10/14、11/11、

12/9 
６ ４７ 

スマホ講座 
7/18、8/22、9/19,10/17、11/21、

12/19 
６ ６０ 

美文字講座 
7/25、8/29、9/26,10/24、11/28、

12/12 
６ ４１ 

ピラティス入門講座 
9/8、29、10/13、27,11/13、24、

12/8、22,1/12、26 
１０ ５４ 

ピラティス初級講座 
9/1、15、10/6、20,11/10、24、

12/1、15,1/5、19 
１０ ４８ 

リラックスヨガ講座 
9/10、24、10/8、24,11/12、26、

12/10、24,1/14、28 
１０ ９６ 

ルーシーダットン講座 
9/11、25、10/9、22,11/13、27、

12/4、18,1/8、22 
１０ ５７ 

ペリネ美エクササイズ講

座 

9/16、10/21、11/18 

12/16、1/20 
５ ４８ 

    計  ６３ ４５１ 



 

 

講 座 名 開 催 日 開催数 参加者数（延べ） 

無料労働相談 

5/21、6/18、7/16、8/20、9/17 

10/15、11/19、12/17、1/21、 

2/18、3/18 

１１ １４ 

美自ん文字講座 
7/4、8/1、9/5、10/3、11/7、 

12/5、1/9、2/13、3/6 
９ ７４ 

働く女性のフィトセラピー講座 7/11、8/8、9/12 ３ １２ 

消しゴムはんこ講座 

7/16、8/20、9/17、10/15、 

11/19、12/17、1/21、2/18、 

3/18 

９ ６５ 

香りと色を楽しむ美活講座 

7/25、8/29、9/19、10/17、 

11/21、12/19、1/16、2/20、 

3/27 

９ ８３ 

      計  ４１ ２４８ 

（７）広報 

   各労働団体、企業、公共施設などを継続的に訪問し、施設利用の営業やちらし配布を行い、

認知度を高める活動を実施した。 

 

（８）静岡県勤労者総合会館連絡調整会議の開催 

   静岡県が主催する会議で、静岡県、指定管理者が、勤労者総合会館の運営に係る委託契約や 

光熱水などの共益費についての説明や点検に伴う対応、修繕工事に関する伝達などについて 

各団体に説明をするために年２回開催した。出席メンバーは下記の通り。 

      

      

区分所有者 

静岡県 

静岡県労働金庫 

（公財） 静岡県労働者福祉基金協会 

 

 

入居団体 

（一社）静岡県労働者福祉協議会 

（一財）静岡県労働福祉事業協会 

（一財）静岡県勤労者信用基金協会 

（公社）静岡県シルバー人材センター連合会 

ライフサポートセンター友の会 

指定管理者 静岡県労働福祉事業協会グループ 

 

  



 

 

４ 協会事務局の運営 

（１）国債などの資産の運用 

    金融の低金利が続いており、その動向を注視しながら、資産運用計画に基づき効果的な運 

用に努めた。 

（２）持続化給付金などの公的な支援の申請 

    持続化給付金などを始めとする国や公共団体等が実施する新型コロナウィルス感染防止対

策に基づく各種の支援制度等を活用した。 

交 付 先 内   容 金   額（円） 

国（経産省） 持続化給付金    ２，０００，０００ 

国（中小企業庁） 家賃支援給付金    １，９９９，９９８ 

国（労働局） 雇用調整助成金   ２８，４４０，７１１ 

県（文化観光部） コロナ感染症対策協力金      ４００，０００ 

静岡市 助成金       ３０，０００ 

 

伊豆の国市 

 

コロナ対策協力金      ５００，０００ 

持続化支援事業給付金      ４００，０００ 

補助金       ５０，０００ 

GOTO トラベル事務局等 GOTO トラベル取消料    ５，０８８，５５０ 

合  計    ３８，９０９，２５９ 

 

（３）東京オリンピック組織委員会職員の宿泊予約の対応 

    東京オリンピックの組織委員会職員がベロドロームで開催される自転車競技の運営のため、 

７月２６日から８月９日までの１５日間、１日約７０人が宿泊する予定で仮予約をしている。 

東京オリンピックの開催が決定した段階で、４月に組織委員会事務局等と協議して契約する 

予定である。 

  

５ 健康・文化教養事業 

（１）文化教養事業 

  地域文化普及振興事業としておおとり荘ロビーを会場として、特別企画として地域に残る

伝統文化である「つるし飾り」の展示し、来館される方には温泉饅頭・お茶の提供を行った。 

展示内容 つるし雛飾り（女雛）及び雛人形 

期  間 令和 3 年 2 月 1 日～令和 3 年 4 月 12 日 

総来場者数 ２，２０１名 

展示に係る費用 ５１，０４０円 

※近隣の幼稚園が 2 か所、介護施設が 1 か所見学に来館した 

 


